
 

                            Аналіз роботи 
Уїздецького ліцею Здовбицької сільської ради 
                в 2020-2021 навчальному році. 
 

                                         Вступ 

Метою закладу є всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення 

обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та 

цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття 

освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого 

ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь 

іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей, визначених Законом 

України "Про освіту" та державними стандартами. 

                         Нормативно-правова база. 
Уїздецький ліцей Здовбицької сільської ради у своїй діяльності керується 

законодавчими документами: 

1. Законами України: 

 «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ;
 «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ

 «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР;

 «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 р. № 2402-ІІІ;

 «Про національну програму інформатизації» від 04.02.1998р. № 74/98-ВР;

2. Указами Президента України: 

  «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 

року» від 25.06.2013 року № 344/2013

 «Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього 

середовища уновій українській школі від 25  травня 2020 

року№195/2020.

3. Постановами Кабінету Міністрів України: 

  «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» від 

21.02.2018 р. № 87;

  «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної 

середньої освіти» від 23.11.2011 р. № 1392;

  «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 

року» Розпорядження КМУ № 988-р від 14.12.2016 року.

Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, 
затвердженим наказом  Міністерства охорони здоров’я           25.09.2020 № 2205 « Про 

затвердження Санітарного регламенту  для закладів  загальної середньої освіти ». 
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4. Наказами Міністерства освіти і науки України: 

  «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних 

досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. № 428/48;

 «Про затвердження Положення про похвальний лист «За високі 

досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні 

окремих предметів» від 11 грудня 2000 року № 579;

 «Про затвердження Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників» від 06.10.2010р. № 930;

 «Про внесення змін до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників» від 08.08.2013р. №1135;

 «Про затвердження Положення про навчальні кабінети 

загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 № 601;

 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та 

переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної 

загальної середньої освіти» від 16.04.2018р. № 367;

 «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) закладу 

загальної середньої освіти до наступного класу» від 14 липня 2015 року № 762; 

 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової 

атестації» від 07 грудня 2018 року № 1369;

 «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з 

базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науково- дослідних робіт 

та конкурсів фахової майстерності» від 22.09.2011 р.№ 1099;

 «Про затвердження Положення про порядок здійснення 

інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000р. № 522;

 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі  

освіти України» від 22.05.2018р. №509;

 «Про затвердження Положення про бібліотеку

 загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999 р. № 139;

 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних 

досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 

21.08.2013р. № 1222;

 «Інструкція щодо заповнення журналів в 1-4 кл. в загальноосвітніх 

навчальних закладах» від 08.04.2015р. № 412;

 «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів 

загальноосвітніх державних закладів» від 23 жовтня 2017 року № 1407

 «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів» від 07.06.2017 року № 804;

 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у 

навчальних та оздоровчих закладах» від 01 червня 2005 року № 242/329;

 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних 



 

досягнень учнів першого класу у Новій українській школі» від 20.08.2018 р. № 924; 

  «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання 

навчальних досягнень учнів другого класу» від 27 серпня 2019 року № 1154; 

 «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26 

грудня 2017 року № 1669; 

 «Про затвердження Типового переліку засобів навчання та обладнання 

навчального і загального призначення для кабінетів природничо- математичних 

предметів загальноосвітніх навчальних закладів»     від 22 червня 2016 року № 704; 

 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої 

освіти» від 25 червня 2018 року № 676 

  «Про недопущення перевантаження учнів надмірним обсягом домашніх 

завдань» від 28.01.2014р. № 1/9-72; 

 Листом МОНУ від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо  

запобігання та протидії насильству»; 

 Листом МОНУ № 1/9-385 від 20.07.2020 «Про деякі питання організації 

виховного процесу у 2020/2021 н.р щодо формування в дітей та учнівської молоді 

ціннісних життєвих навичок»; 

 Листом МОНУ № 22.1/10-1495 від 27.07.2020 «Про пріоритетні напрями 

роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н.р.» 

5. Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти 

і науки для використання в початкових класах, основній і старшій школі у 

загальноосвітніх навчальних закладах. 

6. Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти: 
- для 1-4 класів за Типовою освітньою програмою, розробленою під 

керівництвом О.Я. Савченко 

- для 5-9 класів - за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої 

освіти ІІ ступеня, табл.1,10 (наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року) 

- для 10, 11 класів - за Типовою освітньою програмою закладів загальної 

середньої освіти ІІІ ступеня, (наказ МОН № 408 від 20.04.2018 року) 

7. Іншими актами законодавства в галузі освіти, у тому числі місцевих 
органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.  

                              

                                            Характеристика закладу освіти. 
Уїздецький ліцей Здовбицької сільської ради Рівненської області є закладом 

загальної середньої освіти, правонаступником усіх прав та обов`язків Уїздецької 

загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів Здолбунівської районної ради.  

Повна назва – Уїздецький ліцей Здовбицької сільської  ради Рівненської області. 

Скорочена назва – Уїздецький ліцей. 

Юридична адреса закладу освіти: 35711, вул. Шкільна, 1, село Уїздці, 

Здолбунівський район, Рівненська область. 

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/65481/
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Засновником закладу освіти та власником є Здовбицька сільська рада Рівненської 

області .  

Майно, яке знаходиться на балансі Ліцею, є комунальною власністю Здовбицької 

сільської ради та перебуває в оперативному управлінні ліцею. Управління майном 

закладу освіти здійснюється засновником. 

 Уїздецький ліцей Здовбицької сільської ради є юридичною особою, має 

відокремлений кошторис, печатку, штамп, ідентифікаційний код, вивіску 

встановленого зразка. Має право відкривати реєстраційний, спеціальний 

реєстраційний та інші рахунки в органах Державного казначейства України. 

Ліцей є закладом повної загальної середньої освіти, що функціонує  як самостійна 

юридична особа, і має у своєму складі структурні підрозділи: 

 - початкову школу - заклад освіти І ступеня, що забезпечує здобуття початкової 

освіти; 

 - гімназію - заклад загальної середньої освіти ІІ ступеня, що забезпечує здобуття 

базової середньої освіти; 

- ліцей – заклад загальної середньої освіти ІІІ ступеня, що забезпечує профільну 

середню освіту.  

Ліцей забезпечує здобуття  повної загальної середньої освіти, є типом закладу 

вищого рівня, в якому проводиться освітня діяльність відповідно до ліцензії,  може 

створювати у своєму складі класи з вечірньою, заочною, дистанційною, мережевою 

формою навчання, класи з поглибленим вивченням окремих предметів, спеціальні та 

інклюзивні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

 Основною формою здобуття освіти у ліцеї є очна форма навчання, філологічний 

профіль. Мова навчання та виховання  - українська.  

 У 2019-2020 навчальному році в школі працювали 23 вчителі, у тому числі 

директор, 1 заступник директора з навчально-виховної роботи, 1 заступник директора 

з виховної роботи, практичний психолог, 1 педагог - організатор. 

Всі  педпрацівники мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був 

забезпечений кадрами повністю. 

Станом на 1 липня 2021 року в закладі працюють: 

учителів-23; 

обслуговуючий персонал - 12. 

  

У 2020-2021 навчальному році навчались 114 учнів, середня наповнюваність 

класів становила 10 учнів. 

 

Кількісний склад учнів у 2020-2021 н.р. 

Ліцей 
Початкова школа Гімназія Ліцей 
1-4 класи 5-9 класи 10-11 класи 



 

 

                                 Характеристика контингенту учнів: 

діти з обмеженими можливостями – 0 ; 

діти з неповних сімей – 9 ; 

діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 1; 

діти з малозабезпечених сімей – 2; 

діти з багатодітних сімей – 30; 

неповні, мами-одиночки - 8 

діти-напівсироти – 9; 

діти, які позбавлені батьківського піклування – 2; 

учні , сімї яких опинились в складних життєвих обставинах– 3; 

діти, які перебувають на диспансерному обліку – 14; 

діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – 0; 

діти, батьки яких є учасниками АТО – 8; 

діти, батьки яких загинули в АТО - 1 

 

У 2020 – 2021 н.р. ліцей працював у режимі однієї зміни, початок занять о 9.00, 

закінчення 7 уроку - о 15.25. 

Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість 

уроку: 

- в першому класі – 35 хвилин, 

- в 2-4 класах– 40 хвилин; 

- в 5-11 класах – 45 хвилин. 

Перерви – тривалістю 10 та 20 хвилин 

На базі ліцею функціонував 1 гурток 

Для забезпечення навчальної діяльності в школі обладнано: 

- бібліотека; 

- спортивна зала; 

- їдальня; 

- навчальна майстерня ; 

У навчальному закладі обладнаний один комп’ютерний клас із загальною 

кількістю 11 комп’ютерів. Його конфігурація – 10+1 ( десять комп’ютерів для учнів 

та  один для вчителя). 

Інформація про кількість навчальних кабінетів: 

- всього навчальних кабінетів – 12; 

К-сть класів К-сть 
учнів 

К-сть 
класів 

К-сть 
учні

в 

К-сть 
класів 

К-сть 
учнів 

4     50 5     
46 

2     18 

Усього класів ліцею: 11 
Усього учнів ліцею: 114 
Середня наповнюваність:  10 



 

- початкових класів – 4; 

-математики - 1 ; 

- суспільних предметів - 1; 

-фізики – 1;  

- української мови та літератури – 1; 

-хімії, біології – 1;  

- Захисту України  - 1; 

-іноземної мови - 1 ;  

- інформатики – 1; 

 

Проектна потужність – 300 учнів. 

Загальна площа всіх приміщень – 1950 кв.м. 

Стан збереження задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають 

державним санітарним нормам облаштування та утримання загальноосвітніх 

навчальних закладів. 

Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до 

нормативно-правової бази. В ліцеї обладнано і укомплектовано медичний кабінет, 

працює на ставку медична сестра Ковальчук Б.В. яка  пройшла навчання і проводить 

передрейсовий медичний огляд водія шкільного автобуса перед виїздом. Організовано 

систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечено профілактику 

дитячих захворювань. 

Організовано підвезення учнів з с.Коршів та с.Кунин наявним в ліцеї  автобусом  

БАЗ-А079,  який постійно утримується в технічносправному стані. 

Почала функціонувати  в ліцеї бухгалтерська служба, прийнято на роботу 

бухгалтера, обладнано кабінет, закуплено програмне забезпечення, проводиться 

укомплектування робочого місця технічними засобами.та комп'ютерним  

обладнанням.                                          

 

                                     Освітнє середовище закладу освіти 
 
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє 

середовище, яке сприяє збереженню і зміцненню здоров’я дітей, розвитку основних 

фізичних якостей та рухових здібностей, підвищенню рівня фізичної підготовленості 

учнів, формуванню вміння і навички здорового способу життя, проведенню корисного 

дозвілля та активного відпочинку учнів. Цьогоріч проведене самооцінювання 

освітнього середовища показало наші сильні та слабкі сторони. Анкетування як метод 

самооцінювання дозволило дізнатися думку учасників освітнього процесу з різних 

питань. 

Територія закладу огороджена. Територія недоступна для несанкціонованого 

заїзду транспортних засобів (ворота зачинені). Приміщення закладу вночі охороняється 

сторожем, вдень вхід контролюється черговим вчителем та технічним працівником.  

На стадіоні обладнано майданчик для заняття спортом, потребує  дообладнання 



 

майданчик для молодших учнів. Справність спортивного обладнання перевірено перед 

початком навчального року комісією, складено акт перевірки на надійність 

спортобладнання. Територія достатньо озеленена, чиста, охайна, відсутнє 

нагромадження сміття, будівельних матеріалів. 

Навчальні приміщення та роздягальня для здобувачів освіти початкової школи 

розташовані в окремому крилі. Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень 

відповідає санітарним вимогам – в школі тепло, систематично проводиться 

провітрювання приміщень. За результатами обстеження фахівцями 

Держпродспоживслужби, рівень освітлення відповідає вимогам. Вікна великі, 

незатінені. Заклад забезпечений централізованим постачанням води  функціонують 

рукомийники і питний фонтанчик. 

Цьогоріч  нанесене контрастне маркування на  підлозі в коридорах,  та на вході, 

наявна візуалізація призначення приміщень. Коридори, міжсходові клітини просторі,  

не захаращені. 

Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень та санвузлів у 

відповідності до санітарних вимог. 

Облаштовані туалетні кімнати з закритими кабінками для хлопців та дівчат, 

працівників закладу. Наявні умивальники,  мило, електросушарки. 

За результатами проведеного анкетування серед учнів, вчителів і батьків 

облаштування території навколо ліцею, чистота навчальних кабінетів, спортивної зали, 

туалетних кімнат оцінена на 4 бали, потребує покращення температурний режим 

навчального закладу.  

Організатором харчування в закладі є Здовбицька сільська рада. .В цьому 

навчальному році здійснювалось харчування тільки для дітей пільгової категорії: дітей 

позбавлених батьківського піклування (Сидорук Ольга, Сидорук Олександр) та дітей, 

батьки яких були учасниками АТО (Шолудько Олександра, Охрімчук Андрій, Власюк 

Ілля, Кулай Роман, Руда Ірина,Власюк Христина, Кулай Юлія, Сидорчук Денис) на 

суму в І семестрі 18 грн., в ІІ семестрі – 20 грн. у вигляді печива та соку. 

 Однак, цього недостатньо. Необхідно організувати харчування для всіх учнів 

ліцею про що вказали у своїх анкетах   60%  батьків. 

Зараз активно проводяться роботи по ремонту їдальні. Заміненено 

електропроводку і освітлення, пощекатурено стіни, проводиться облицювання 

плиткою. Встановлені пластикові двері і перегородка. На даний час займаємось 

закупівлею обладнання і кухонного посуд, пошуком повара..  

Проектна потужність приміщення закладу - 300 учнів, навчається 114 учні. Усі 

навчальні приміщення (12 кабінетів) використовуються в навчальному процесі. У 

закладі забезпечується раціональне використання приміщень. 

У закладі освіти проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій. Проведено первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності перед початком 

навчального року, перед канікулами. Проведено Тижні безпеки дитини, безпеки на 

дорозі. Розроблено алгоритм дій педпрацівників у разі нещасного випадку чи 



 

раптового погіршення стану здоров’я учнів. Педагогічні працівники проводять 

інструктажі на початку навчальних занять з записом в журналах інструктажів з техніки 

безпеки. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, 

пожежної безпеки, правил поведінки. 

Проведено навчальні евакуації учнів та працівників на подвір’я ліцею. Проведено 

День ЦЗ з залученням працівників і протипожежної техніка Здолбунівського відділення 

ДСНС,  під час якого відпрацьовувались практичні навички гасіння пожежі, користування 

протипожежними засобами, надання першої домедичної допомоги, проведено практичне 

заняття з електробезпеки з залученням працівників Здолбунівського РЕМ.  

73% учнів підтвердили,що почуваються в ліцеї  безпечно, вчителі регулярно 

інформують про правила техніки безпеки під час проведення навчальних занять, 

отримують інформацію регулярно, із залученням спеціальних служб. 
 

Школа має в користуванні 14 комп'ютерів та 4 ноутбуки. У школі функціонує  

комп’ютерний клас на 11 робочих місць: 1 місце – вчителя, 10 – учнів. 

Школу підключено до глобальної мережі Інтернет. 

З 2013 року працює веб-сайт школи за адресою http://uizdtsi.edukit.rv.ua/ 

У закладі використовується антивірусне програмне забезпечення, однак потрібне  

встановлення обмеження доступу з небажаним змістом. 

Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, проєктної 

роботи, проведення навчальних занять, бібліотечних уроків, позакласних заходів,учні 

використовують бібліотеку для самопідготовки, консультацій, проектної роботи. 

Потребує вдосконалення інформаційний простір закладу. 

Робота шкільної бібліотеки у 2020-2021 навчальному році була спрямована на 

підвищення інформаційної, освітньої, пізнавальної, виховної, інтелектуальної функції. 

Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для 

позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, 

доповідей. 

У бібліотеці оформлені тематичні художньо - ілюстративні виставки, папки. 

Традиційно бібліотека проводить екскурсії до бібліотеки для учнів початкової школи, 

а також бібліотечні уроки «Як користуватися словником», «Правила користування 

бібліотекою», «Структура книжки». Бібліотека брала участь у традиційних святах 

серед учнів школи. До Міжнародного дня рідної мови (21 лютого), Дня української 

мови та писемності (9 листопада) у бібліотеці були проведені тематичні виставки 

згідно плану  

В бібліотеці постійно діє акція «Подаруй книгу бібліотеці». Систематично 

ведеться робота щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, 

пов'язаної з інвентаризацією, списання застарілої і зношеної літератури, оформленням 

періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці 

навчального року. 

В бібліотеці є відкритий доступ до художньої, науково - популярної літератури, 



 

газет, журналів. 

Книгозабезпеченість підручниками: 1-4 класи – 100%; 5-9 класи - 75%; 10-11 

класи - 100%. 

Сантехніка, каналізація, електромережа в задовільному стані. Проводиться 

ремонт їдальні, частковий ремонт електромережі. Потребують капітального ремонту-

дах, фасад, вхідні сходи;  асфальтування –  внутрішній двір. 

72 % учнів написали, що їм  подобається перебувати в ліцеї. 

73 % учням в ліцеї комфортно, 27 % - в цілому комфортно  або не дуже комфортно. 

75,7 % учнів почуваються у школі в безпеці, 21,6 % - здебільшого, так, 2,7 % 

здебільшого– ні. 

Всі  вчителі відмітили, що вони цілком, або переважно  задоволені освітнім 

середовищем та умовами праці у закладі.  

93 % батьків в анкетах стверджують, що діти, здебільшого, охоче йдуть до ліцею, 

7 % не проявляють особливих емоцій. 

 

             Система оцінювання здобувачів освіти 

 
Метою закладу є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства. Така людина має бути здатною сприймати зміни, творити зміни, жити у 

постійно змінюваному середовищі - нові знання, нові ідеї, нові технології, нове життя. 

Протягом 2020-2021 н.р. освітній процес в закладі був спрямований не лише на 

оволодіння сумою знань, а й на розвиток творчого, самостійного мислення школярів, 

формування вмінь і навичок самостійного пошуку, аналізу й оцінки інформації, 

ціннісних ставлень особистості, формування життєвих компетентностей. 

У ЗО оприлюднені критерії, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти 

на інформаційних стендах в кожному кабінеті, доносяться до учнів в усній формі. 

Більшість вчителів користуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, 

затвердженими МОНУ, водночас розробляють власні критерії оцінювання, що 

враховують форму проведення навчального заняття. У закладі впроваджується 

система формувального оцінювання. В 1 -  3 класах НУШ використовується лише 

формувальне оцінювання. 

92,6% здобувачів освіти та 72,5% їх батьків зазначили, що отримують інформацію 

про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень. 
70,4% здобувачів освіти та 60% їх батьків вважають оцінювання результатів 

навчання справедливим і об’єктивним. 

Педагогічні працівники надають здобувачам освіти необхідну допомогу в 

навчальній діяльності: пояснюють, вислуховують, обговорюють, відповідають на 

запитання учнів. Переважна більшість учнів в анкетах підтвердили, що вчителі 

надають їм необхідну допомогу в навчальній 

85,2% здобувачів освіти відповідально ставляться до процесу навчання. 75,7 % 

вважають, що результат навчання залежить виключно від їх праці та наполегливості. 



 

Систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти: 

 ЗНО (в межах року і за окремими предметами); 
 Результатів ДПА у початковій, базовій та старшій школі; 
 Семестрового та річного оцінювання; 
 Результативності участі в олімпіадах та конкурсах. 
 

За підсумками навчального року здобувачі освіти 1-11 класів мають такі рівневі 

показники: 

 
Клас К-ть 

учнів 

на 

поч.. 

н.р. 

К-ть 

учнів 

на 

кін. 

н.р. 

Рівень знань  

Початковий 

1-3 бали 

Середній 4-6 

балів 

 

Достатній 7-

9  балів 

 

Високий 10-

12 балів 

 

 

Прибуло Вибуло 

  

% 

  

% 

  

% 

  

% 

1 13 13 - - - - - - - - - - 

2 15 15 - - - - - - - - - - 

3 15 13 - - - - - - - - - 2 

4 7 7 - - 3 42 2 29 2 29 - - 

             

Разом 

(1-4) 

50 48 - - 3 42 2 29 2 29 - 2 

             

5 10 11 - - 7 64 4 36 - - 1 - 

6 10 10 - - 6 6

0 

3 30 1 10 - - 

 7 8 8 - - 6 75  2 25 - - - - 

8 9 9 - - 5 56 2 22 2   22 - - 

9 9 9 - - 8 8

9 

1   

11 

- - - - 

             

5-9 46 47 -    - 32 68 12  26 3 6 1 - 

             
10 10 10 -      - 7 70 3 30 - - - - 

11 8 8 -      - 6 75 2 25 - - - - 

             

10-11 18 18 - - 13 72 5 28 - - - - 

             

4-11      71 72 - - 48 67 19 26 5 7       1  

             

1-11 

  

  114 113 -                                

- 

   48   67   19   26   5    7 1 2 

 

 

 

 



 

 

 

Середній бал по предметах учнів 4-11 класів за  2020-2021 н.р. 

 

                             Середній бал по класах за 2020-2021 н.р. становить: 

 

1. 4 клас  7,7  

2. 5 клас  7,9 

3. 6 клас  8,1 

4. 7 клас  7,4 

5. 8 клас  8,0 

6.  9 клас  7,4 

 

Класи    4                            5 6 7 8 9 10 11 

Українська мова 7,7 7,0 7,8 7,0 7,4 6,6 7,6 8,3 

Українська  література 8,7 8,4 8,0 8,5 8,0 7,1 8,6 8,9 

Англійська мова 7,0 6,9 7,8 6,4 7,6 7,3 7,9 8,9 

Зарубіжна література   8,1 8,4 8,0 8,7 7,8 8,6 10,8 

Математика 7,3 6,5 7,0    6,7 7,3 

Алгебра    6,6 6,7 6,4   

Геометрія    6,3 6,6 6,4   

Історія України  7,0 7,2 6,3 7,8 7,9 7,2 8,4 

Всесвітня історія   7,2 7,1 7,7 7,6 8,1 9,8 

Громадянська освіта, 

правознавство 

     7,2 10,2  

Біологія   6,6 6,4 7,1 5,7 6,4 8,6 

Природознавство 8,0 7,5       

Географія   6,5 6,4 7,8 7,1 7,6 9,3 

Фізика    6,6 6,7 6,1 7,5 8,1 

Хімія    6,3 6,8 5,8 6,3 7,3 

Музика  8,5 9,4 8,5     

Малювання  8,5 9,0 7,5     

Мистецтво     9,3 8,7   

Інформатика  7,6 8,4 8,0 9,3 7,8 8,3 8,9 

Трудове навчання  9,0 9,7 8,4 9,4 8,7 6,1 9,8 

Основи здоров’я  8,4 9,3 9,3 9,9 9,1   

Захист України       10,0 10,0 

Фізкультура  8,9 9,8 9,0 9,6 9,3 10,0 9,9 



 

7.  10 клас  7,9 

8.  11 клас 9,0 

 
- 43 учні 1 - 3 класів оцінені вербально; 

- 69 учнів 4-11 класів – атестовані; 

- 4 учні 9 класу та 8 учнів 11 класу – випущені зі школи. 

За результатами річного оцінювання 5 (4,4 %) учнів нагороджені Похвальними 

листами 

«За високі досягнення у навчанні». 

З 50 учнів початкової школи – 7 учнів 4 класу. 2 учні закінчили навчальний рік на 

високому рівні і нагороджені Похвальними листами «За відмінні успіхи в навчанні». 

Це 28,5 % учнів 4 класу. На високому та достатньому рівнях закінчили навчальний рік 

- 4 учнів 4 клас. Це 57% учнів початкової школи. Спостерігається покращення якості 

освіти у початкових класах у порівнянні з минулим роком. 

У 5-9 класах навчалися 46 учнів. Кількість учнів, що засвоїли навчальні програми 

на достатньому та високому рівнях – 14. Це   30,4 %   від   кількості учнів основної 

школи. 3 ( 6,5 %) учнів закінчили на високому рівні навчальний рік. 

Варто відмітити покращення результатів в порівнянні з І семестром.  

У 10-11 класах навчалися 18 учнів. 9 учнів на високому та достатньому рівнях 

закінчили навчальний рік. Це складає 50 % від загальної кількості учнів 10-11 класів. 
Перемогу здобула в  обласному фестивалі-конкурсі  естрадної пісні «Юна зірка» 

Кусік Адріана, учениця 2 класу. 

Протягом року вчителі закладу працювали над формуванням у здобувачів освіти 

мотивації до навчання, відповідального ставлення до його результатів, критичного 

мислення, як результат -однак, є потреба в удосконаленні системи оцінювання 

здобувачів освіти, а саме: 

 

1.Розширення форм оцінювання процесу навчання, особистого зростання учнів, 

шляхом застосування формувального оцінювання (самооцінювання, 

взаємооцінювання); 

2.Організація підготовки педагогів через самоосвіту, проходження навчальних 

вебінарів, курсів, тренінгів, проведення внутрішньошкільних методичних семінарів із 

презентацією досвіду педагогів ЗО; 

3.Розгляд на засіданні педагогічної ради питання оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти .Педагогічна діяльність педпрацівників закладу 

 

У 2020-2021 навчальному році в ліцеї працювали 23 вчителі, у тому числі 

директор, 1 заступник директора з НВР, 1 заступник директора з виховної роботи та 

практичний психолог, 1 педагог - організатор. 100 % педпрацівників мають вищу 

освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами повністю. Станом 

на 1 червня 2021 року в закладі працюють 23 вчителі. 



 

Педагогічні працівники мають: 

 а)кваліфікаційні категорії: 

  «спеціаліст вищої категорії» -17 осіб:          «вчитель-методист» - 1 особа: 

                                      М. Тимощук;                          Л.Шеретюк. 

       О.Матвійчук;        

О.Демчук;       «спеціаліст II категорії» - 1 особа: 

В.Матвійчук;       О.Бутринська 

Л.Гедзюк;       «молодший спеціаліст» - 3 особи: 

В.Момоток;       О.Царук 

М.Гончарук;       О.Гончарук 

Т.Кондратенко      К.Солончук 

М.Гончарук;       б)педагогічні звання: 

Т.Юркова;       «старший учитель» - 9 осіб: 

Л.Солончук;       М. Тимощук 

О.Стернійчук;      О.Матвійчук 

Н.Липська;       О.Демчук 

С.Перебенесюк;      В.Матвійчук 

Р.Гарасимчук;      Л.Гедзюк 

Л.Білінська;       В.Момоток; 

Л.Шеретюк.       М.Гончарук 

«спеціаліст І категорії» 4 особи :   Т.Кондратенко 

 Т.Шеретюк М.Гончарук. 

Л.Савчук 

Т.Шеретюк 

А.Герасимчук         

«Відмінник освіти України» - 1 особа : О.Демчук. 

 

У закладі протягом 2020-2021 н. р. працювали: 

 педагогів пенсійного віку – 6 

 технічних працівників пенсійного віку – 4. 
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2444

Педагогічні звання 
(2020-2021 навчальний рік)

до 3 років

від 3 до 10 років

від 10 до 20 
років

від 20 до 30 
років
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2444

Кваліфікаційні категорії

до 3 років

від 3 до 10 років

від 10 до 20 
років

від 20 до 30 
років



 

Педагогічний стаж педпрацівників (2020-2021 н.р.) 

 
Всі педпрацівники з метою виконання навчальних планів і програм відповідно до 

Держстандартів загальної середньої освіти при розробці календарно-тематичного 

планування користуються рекомендаціями МОНУ, також використовують розробки 

зфахових видань, інтернет-сайтів , власний досвід. Календарно-тематичні плани 

відповідають освітній програмі закладу. 

У ході відвідування навчальних занять спостерігалось формування педагогами в 

учнів таких ключових компетентностей, як спілкування державною мовою, навчання 

впродовж життя, математична грамотність, компетентності у галузях природничих 

наук, культурна компетентність та інші. В учнів формується декілька ключових 

компетентностей в межах одного заняття. Спостереження за навчальними заняттями 

показало, що вчителі розвивають наскрізні уміння учнів, сприяють формуванню 

суспільних цінностей. Зміст навчальних занять спрямований на формування 

загальнолюдських цінностей. У першу чергу це стосується розвитку навичок співпраці 

та культури командної роботи. Частина учителів досить успішно розвивають в учнів 

соціальну емпатію та толерантність. Серед наскрізних умінь найбільша увага 

приділяється екологічній безпеці. 

 Протягом 2020-2021 навчального року на базі РОІППО пройшли навчання 

педагогічні працівники   
№

з/п 

Прізвище, ім’я, по батькові педпрацівника Курси підвищення 

кваліфікації 
Дата 

проходження 

1

1. 

Липська НадіятКостянтинівна Математика 08-11.02 

2

2. 

Гедзюк Людмила Володимирівна Історія 15-18.02 

3

3. 

Гончарук Марія Петрівна Початкові класи 01-04.03 

4

4. 

Перебенесюк Світлана Володимирівна Англійська мова 15-18.03 

5 Кондратенко Тетяна Миколаївна Початкові класи 05-08.04 

8
24

44

20
від 3 до 10 років

від 10 до 20 років

від 20 до 30 років

понад 30 років



 

5. 

6

6. 

Солончук Лариса Костянтинівна Початкові класи 12-15.04 

7

7. 

Гончарук Оксана Вікторівна Початкові класи 26-29.04 

8

8. 

Царук Ольга Анатоліївна Початкові класи 11-14.05 

9

9. 

Тимощук Микола Олексійович Захист України 11-14.05 

1

10. 

Герасимчук Алла Сергіївна Практичний 

психолог 
17-20.05 

1

11. 

Шеретюк Тарас Миколайович Хімія 17-20.05 

1

12. 

Білінська ЛіліяВолодимирівна Українська мова 

і літ 
24-27.05 

1

13. 

Матвійчук Вадим Ананійович Інформатика 24-27.05 

1

14. 

Юркова Тетяна Геннадіївна Географія 14-17.06 

1

15. 

Момоток Василь Володимирович Фізична 

культура 
22-25.06 

          Також відповідно до плану заходів на 2017-2029 роки із запровадженням 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти ”Нова українська школа”, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 13.12.2017 №903, Постанови Кабінету Міністрів України ”Про 

затвердження Державного стандарту початкової освіти” від 21.02.2018 №87, наказу 

Міністерства освіти і науки України ”Про деякі організаційні питання щодо підготовки 

педагогічних працівників для роботи в умовах Нової української школи” від 15.01.2018 

№34 та з метою підвищення методичного і практичного рівнів професійної 

компетентності вчителів предметів мистецької та фізкультурної освітніх галузей 

пройшли навчальні семінари: 

Солончук Лариса Костянтинівна – вчитель початкових класів 

Гончарук Михайло Віталійович – вчитель обр.мист. 

        Для формування методологічної та теоретичної компетентності, поглиблення 

соціально-гуманітарних  і психолого-педагогічних знань протягом 2020-2021 

навчального року   педагогічні працівники закладу успішно пройшли онлайн-курси  на 

платформах онлайн-освіти EdEra та Prometheus, а саме: 

- Момоток Василь Володимирович – вчитель фізичної культури 

- Білінська Лілія Володимирівна – вчитель української мови та літератури 

- Солончук Катерина Русланівна – педагог-організатор 

- Солончук Лариса Костянтинівна – вчитель початкових класів 

- Царук Ольга Анатоліївна – вчитель англійської мови 

- Кондратенко Тетяна Миколаївна - вчитель початкових класів 
 

Педагоги заохочують здобувачів освіти до висловлення власної думки, 

допомагають більш точно сформулювати їхні відповіді, навчають критично мислити, 



 

творчо підходити до вирішення будь-якого питання;  

Мовлення педагогів над діалогічним мовленням педагога з учнями, лише третина 

учителів розвивають в учнів навички співпраці та культуру командної роботи. 

67,6% здобувачів освіти вважають, що їх думка має значення в освітньому 

процесі, 32,4% учнів – вислуховується і враховується вчителями окремих предметів 

 80 % батьків зазначили, що педагоги завжди забезпечують зворотній зв'язок, 

 20% - переважно так. 

 94,7 % вчителів надають перевагу індивідуальному спілкуванню з батьками. 

 96 % вчителів вважають, що у закладі створено всі умови для співпраці. 

Відповідно до річного плану проводилися засідання методичних об’єднань, творчої 

групи з обміну досвідом, надання методичної підтримки колегам. Вчителі, що 

атестуються, проводили відкриті уроки. Перед початком впровадження технології 

дистанційного навчання вчителем інформатики було проведено майстер-клас зі 

створення Google- форм та роботи на інтернет-платформах «Впровадження 

інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес». 

Педагогічні працівники дотримуються принципів академічної доброчесності. Для 

підвищення кваліфікації педагогічні працівники пройшли онлайн-курси «Академічна 

доброчесність». 

94,7 % вчителів проводять бесіди з учнями про важливість дотримання 

академічної доброчесності, 

 63,2 % на уроках дають такі завдання, які унеможливлюють списування, 

 57,9% - знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права,  

 26,3% - використовують методичні розробки для формування основ академічної 

доброчесності. 

 70,3 % учнів підтвердили, що бесіди проводяться регулярно, 

 27 % відповіли, що бесіди проводяться, але нерегулярно. 

Роботу педагогічного колективу школи було спрямовано на реалізацію науково- 

методичної проблемної теми «Розвиток соціально-компетентної особистості учня в 

умовах розбудови Нової української школи». 

Оскільки уся методична робота в школі планувалась і планується на 

діагностичній основі, що дає змогу вже на початку навчального року ознайомитися з 

рівнем методичної кваліфікації кожного вчителя, відстежити динаміку 

самовдосконалення, самовизначення професійного зростання вчителя, то шляхом 

діагностування ми змоделювали структуру, зміст і форми методичної роботи в школі 

на навчальний рік і на майбутнє. 

Згідно алгоритму реалізації проблемної теми закладу, діяльність педпрацівників 

передбачає чотири етапи  її здійснення: 

І етап (2020-2021 н.р.) - організація роботи, прогнозування цілей, мети науково- 

методичної роботи, опанування теоретичного матеріалу з теми. 

ІІ етап (2021-2022 н.р.) – опанування змісту проблеми, освоєння методики 

реалізації проблемної теми, мікродослідження, обробка інформації. 

ІІІ етап (2022-2023 н.р.) - реалізація змісту і завдань, створення власного досвіду, 



 

систематизація матеріалу, формування самоосвітніх компетентностей на уроках і в 

позаурочний час. 

ІV етап (2023-2024 н.р.) - підбиття підсумків, оцінка рівня самореалізації 

педагогів, представлення досвіду як системи. 

2020-2021 н.р. був І етапом реалізації проблемної теми і передбачав: 

-психолого-педагогічні консиліуми; 

-семінар-практикум; 

-майстер-класи; 

-творчі звіти предметних кафедр; 

-моніторингові дослідження. 

На даному етапі здійснювались такі основні провідні напрямки науково-

методичної роботи: 

-підвищення професійної компетентності педагога, необхідної для забезпечення 

якості освітнього процесу; 

-удосконалення програмно–методичного супроводу реалізації навчальних 

програм; 

-модернізація методичної роботи (cпрямованість на

 реалізацію нормативних, законодавчих, правових документів, що 

регламентують діяльність школи); 

-науково-методичне сприяння інноваційному розвитку навчального процесу. 

Система науково-методичної роботи закладу була спрямована на формування 

професійно-педагогічної культури педагогів, поширення знань, прогнозування нових 

педагогічних ідей. 

Упродовж року проводилась діагностика методичної та професійної підготовки 

педагогів  з метою врахування результатів діагностики при плануванні методичної 

роботи в закладі. 

З метою реалізації І етапу проблемної теми в закладі проведені: 

 І. Інструктивно-методичні наради: 

      1. Інструктивно-методична нарада для вчителів предметників з опрацювання 

методичних рекомендацій з організації навчального процесу МОН. 

      2.Забезпечення якісного планування роботи класних керівників. 

ІІ. Науково-педагогічний семінар з теми «Впровадження компетентнісного 

підходу в системі  оцінювання». 

ІІІ. Засідання педагогічних рад. 

        ІV.Творчі звіти вчителів. 

Педпрацівники в анкетах погодилися з твердженням «Педагогічна рада 

функціонує системно і ефективно, розглядаються актуальні питання діяльності 

закладу, рішення приймаються колегіально і демократично». 

 
                               Управлінські процеси закладу освіти 

Управління закладу здійснюють:  

- засновник,  



 

- директор ліцею,  

- педагогічна рада. 

Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління 

закладу. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами керівника закладу. 

У закладі схвалено та затверджено в установленому порядку Стратегію розвитку 

Уїздецького ліцею, яка відповідає особливостям і умовам діяльності та розроблена за 

кожним із напрямів освітньої діяльності. До розроблення Стратегії залучено 

педагогічний колектив, учнів, батьків, засновника. 

Річний план роботи закладу спрямований на реалізацію Стратегії його розвитку. 

Структура річного плану роботи відповідає напрямам самооцінювання, визначеним  

внутрішньою системою забезпечення якості освіти закладу, враховує освітню 

програму. 

За  результатами опитування 87 % педпрацівників  в анкеті зазначили, що 

залучалися до розроблення Стратегії розвитку та  річного плану роботи закладу. 

Реалізація річного плану обговорюється на педагогічній раді та піддається 

коригуванню. В закладі створено робочу групу з розробки річного плану (наказ від 

06.04.2021р.), яка проаналізувала виконання річного плану. Під час аналізу було 

визначено причини невиконання певних заходів, результати аналізу враховано під час 

складання плану на наступний рік.  

Рішення педради вводиться в дію наказами керівника  закладу. Педагогічною 

радою розглядаються актуальні питання діяльності закладу. 100% педпрацівників 

підтвердили, що педагогічна рада функціонує системно і ефективно, розглядаються  

актуальні питання діяльності закладу, рішення приймаються колегіально і 

демократично. 

У закладі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. Розроблено 

та затверджено Положення про внутрішню систему забезпечення  якості освіти в 

Уїздецькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів (протокол засідання педагогічної ради  

від 10.01.2020 № 02).                                                                                                                              

 Протягом грудня 2020 - червня 2021 року  проведено комплексне 

самооцінювання якості освітньої діяльності. За результатами самооцінювання 

здійснено самоаналіз, матеріали якого стали основою  річного звіту про діяльність 

закладу.                                                                                             

Керівництво закладу вживає заходи щодо вдосконалення матеріально-технічної 

бази. Проводиться моніторинг запитів працівників закладу, щодо вдосконалення 

матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу, на основі якого директор 

спрямовує запити до засновника про фінансування для створення належних умов 

діяльності закладу. Питання розвитку та вдосконалення стану матеріально-технічної 

бази відображено у Стратегії розвитку та річному плані роботи закладу. Налагоджено 

співпрацю з місцевими підприємцями та батьківською громадськістю щодо 

покращення матеріально-технічної бази закладу. У результаті співпраці здійснено 

ремонт шкільного автобуса,підготовлені навчальні класи до нового навчального року. 

Адміністрація ліцею сприяє створенню психологічно-комфортного середовища, 



 

яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та 

інших працівників. Усі учасники освітнього процесу зазначили, що задоволені 

загальним психологічним кліматом у закладі. При проведенні анкет з твердженням 

«Керівництво та педпрацівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв’язок щодо 

їхньої праці» погодились 100 % вчителів. Педагоги вільно можуть висловлювати свою 

думку, яку керівництво враховує при прийнятті управлінських рішень. У разі 

виникнення розбіжностей питання вирішуються конструктивно.  

У закладі забезпечено доступ учасників освітнього процесу та представників 

місцевої громади до спілкування з керівництвом ліцею. Для цього використовуються 

сучасні засоби комунікації. Учасники освітнього процесу мають можливість впливати 

на прийняття управлінських рішень. З педагогічними  працівниками щомісяця 

проводяться наради, на яких відбувається обговорення різних питань.  

Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та 

вживає відповідних заходів реагування.  

Для інформування у закладі наявні власний сайт, сторінка у соцмережі Facebook, 

групи класів та педпрацівників у Viber, інформаційні стенди.  Структура та зміст 

інформації на сайті відповідають вимогам  ст. 30 Закону України «Про освіту». 

Забезпечується змістовне наповнення та вчасне  оновлення інформаційних ресурсів 

закладу. 

Заклад укомплектовано кадрами, вакансій немає. Штатний розпис закладу 

забезпечує виконання освітньої програми, відповідає Типовим штатним нормативам 

ЗЗСО. Аналіз наказів із кадрових питань, журнал обліку пропущених та замінених 

уроків, тарифікаційних списків свідчить про ефективність кадрової політики, що 

здійснюється керівником закладу. 

Майже  всі предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають 

відповідний фах або пройшли курси підвищення кваліфікації за відповідними 

напрямами. 

Наявні можливості дозволили застосувати заходи матеріального та морального  

заохочення працівників: премії до Дня вчителя та Нового року, подяки, грамоти, 

відповідно до розробленого Порядку, що є додатком до Колективного договору, учні 

стимулюються грамотами та подяками 

     Адміністрація закладу створює умови для постійного підвищення кваліфікації, 

чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педпрацівників, що 

підтвердили 100% вчителів. Педагогічні працівники поінформовані про сучасні форми 

та методи професійного самовдосконалення та використовують онлайн-платформи 

«Prometheus», «EdEra» для професійного росту. З урахуванням пропозицій 

педпрацівників адміністрацією розроблений орієнтовний план підвищення 

кваліфікації педпрацівників Уїздецького ліцею, який схвалено на педагогічній раді. 

Заслуховуються звіти вчителів що атестуються. 

Результати атестації в 2020-2021 н.р.: двом вчителям підтверджено кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» (В.Матвійчук, Р.Гарасимчук) та звання 

«старший вчитель» (В.Матвійчук). Члени атестаційної комісії зробили узагальнений 



 

висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, вчителі вищої 

категорії пройшли атестацію атестаційною комісією ІІ рівня. 

     У закладі створюються відповідні умови для реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього процесу. 80% учнів, 98% батьків та практично всі вчителі - 

«переважно так» вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються і 

керівництво ліцею у переважній більшості враховує їх думку під час прийняття 

управлінських рішень.  

 Режим роботи закладу освіти, затверджений наказом керівника, враховує вікові 

особливості здобувачів освіти та їх потреби, особливості діяльності закладу.  

80 % батьків задоволені організацією освітнього процесу в школі,  

12,5% - переважно задоволені. 

    При складанні розкладу враховується співвідношення навчального 

навантаження учнів протягом тижня, врахування динаміки розумової працездатності, 

оптимальне використання робочого часу педпрацівників.80% учнів задовольняє 

розклад занять, 20% - переважно задовольняє з них 13%.вважають, що уроків в 

розкладі забагато, 7%-потрібно більше часу на обідню перерву.  

Розклад складено відповідно до освітньої програми та навчального плану закладу.  

 У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх 

траєкторій здобувачів освіти. Це обумовлено в освітній програмі закладу.  Для дитини 

з ООП, яка навчається в інклюзивному класі, складена ІПР. 

Заклад впроваджує політику академічної доброчесності. Розроблено та схвалено 

Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, яким 

передбачено механізми її забезпечення: правові та етичні принципи академічної 

доброчесності, заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів порушення 

етики та академічної доброчесності, види відповідальності за порушення. 

Здобувачі освіти та педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності. У закладі проводяться просвітницькі заходи «Про стан 

дотримання норм академічної доброчесності в закладі». Однак спостереження за 

навчальними заняттями показали, що вимоги Положення про академічну 

доброчесність педагогами дотримуються не достатньо. 

Керівництво закладу сприяє формуванню в учасників освітнього процесу 

негативного ставлення до корупції, що підтвердили всі педпрацівники. 98% учнів 

вказали, що їх інформують про негативне ставлення до корупції на уроках та 

позаурочних заходах.  

                                   Наскрізний процес виховання 

 

У 2020-2021 н.р. виховна діяльність ліцею була спрямована на реалізацію Законів 

України “Про освіту” від 05.09.2017р., “Про загальну середню освіту”, державних 

національних програм: «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів 

загальноосвітніх навчальних закладів України» (наказ № 1243 від 31.10.2011 р.), 

«Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020-2025 

роки».» та здійснювалася згідно річного плану роботи школи. Виховний процес є 



 

невід’ємною складовою освітнього процесу у закладі і ґрунтується на 

загальнолюдських цінностях, культурних цінностях українського народу, цінностях 

громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства 

права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених 

Законом України "Про освіту", та спрямовуватися на формування: 

-відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору 

та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

-поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного 

насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; 

-патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги 

та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, 

нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку 

захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України; 

-усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, 

нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної 

доброчесності; 

-громадянської культури та культури демократії; 

-культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

-прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

-почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, 

шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; 

-культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, 

сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення 

особистості. 

   Виховна робота була направлена на виконання головної мети та на створення 

сприятливих, безпечних умов для всебічного розвитку дітей, формування 

демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, 

сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі 

здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на 

пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної 

землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до 

протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з 

закладами охорони здоров’я , громадськими   організаціями, соціальною службою, 

поліцією, патрульною поліцією, пожежниками та ін. 

Працюючи над проблемною темою школи, педколектив вирішував наступні 

завдання: 

-сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та 

морального  потенціалу; 

-формуванню особистості патріота України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


 

-створення умов для розвитку комунікативних компетентностей учасників 

освітнього процесу; 

-виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я; 

формування культури спілкування; 

-безпечного толерантного середовища та інформаційної культури; 

створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм

 насильства та дискримінації, 

-використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 

метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти; 

-навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. 

      Передбачений план роботи школи виконано. Зазначені завдання вирішувалися 

завдяки: 

роботі з реалізації цільових напрямків Програми національного виховання 

молоді;  

участі молоді в різноманітних конкурсах, вікторинах, роботі гуртків, об’єднаннях 

за інтересами; 

створенню особливого середовища, яке дає дитині можливість пробувати, 

вибирати і приймати самостійні рішення; 

усвідомленню педагогічної ідеї, що головною цінністю є дитина, а головним 

критерієм  виховання є особистість випускника; 

співпраці з громадськими організаціями, соціальними службами, поліцією та ін.. 

    Виховна робота ліцею була орієнтована на створення умов для розвитку 

духовності зростаючої особистості на основі загальнолюдських і національних 

цінностей, надання допомоги в життєвому самовизначенні, громадянській і 

професійній компетентності та цілісній самореалізації. Класні керівники та 

педагогічний  колектив намагалися створити в закладі всі умови для розвитку 

особистості учня в позаурочний час, забезпечити особистісно- орієнтований підхід у 

вихованні, створити єдиний виховний простір. Учасники виховного процесу 

намагались побудувати  певну систему відносин: співробітництва, співтворчісті, 

самоуправління. Навчальний рік розподілявся на тематичні періоди, місячники, які 

передбачали проведення заходів та колективних творчих справ.Так, протягом року 

було організовано проведення таких місячників: 

вересень: Місячник основ безпеки життєдіяльності та формування здорового 

способу життя «ЗДОРОВ’Я ДИТИНИ – БАГАТСТВО КРАЇНИ»; 

 жовтень: Місячник національно-патріотичного виховання «РІДНИЙ КРАЙ, ДЕ 

МИ ЖИВЕМО, УКРАЇНОЮ ЗОВЕМО»; 

 листопад:Місячник морально-етичного виховання «ТВОРИ ДОБРО, БО ТИ -      

ЛЮДИНА» 

грудень: Місячник правових знань, правової пропаганди   і превентивного   

виховання «КОЖЕН, ХТО ХОДИТЬ ПО ЗЕМЛІ, МАЄ ОБОВ’ЯЗКИ СВОЇ У ЖИТТІ» 

січень:Місячник громадянського виховання «РОДИНА, ДРУЗІ, РІДНИЙ КРАЙ, І 

СКРІЗЬ У ТОБІ ПОТРЕБА» 



 

лютий: Місячник сприяння творчому та інтелектуальному розвитку особистості 

«НАШЕ СЬОГОДЕННЯ – ОСНОВА НАШОГО ЗАВТРА» 

березень:Місячник художньо-естетичного виховання «МИСТЕЦТВО БАЧИТИ 

НЕЗВИЧАЙНЕ» 

 квітень:Місячник екологічного виховання «ПРИРОДА –ЦЕ КАЗКА, ЯКУ ТРЕБА       

ЧИТАТИ СЕРЦЕМ» 

травень:Місячник родинного виховання «РОДИННОГО ТЕПЛА БЕЗМЕЖНИЙ 

СВІТ» .  

    Протягом даних місячників класні керівники працювали над реалізацією 

програми національного виховання молоді. Крім того виховний процес передбачав 

проведення тематичних тижнів, які проходили за окремими планами роботи та були 

спрямовані на вивчення правил техніки безпеки дитини, безпеки на дорозі, залізниці, 

пожежна та електробезпека, попередження правопорушень, безпека в інтернеті, 

кібербулінг, попередження насильства, суїцидів, пропаганду здорового способу життя, 

попередження вживання алкоголю, тютюну та наркотичних речовин. 

  Методичне об’єднання класних керівників. 

 Роботу МО класних керівників сплановано згідно рекомендацій МОН  Про деякі 

питання організації виховного процесу у 2020/21 н.р. щодо формування в дітей та 

учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, щодо проведення першого уроку  в 

закладах освіти. Засідання  відбувалось згідно плану, а саме:  

І засідання:  « Стратегічні напрями виховання у вимірах сьогодення на 

2020/2021н.р.Підвищення фахової компетентності класного керівника»; 

ІІ засідання:  «Підвищення виховної роботи як можливого засобу формування 

духовно-моральних, громадських та патріотичних рис особистості   учня!» 

ІІІ засідання: «Основи педагогічної співпраці «Педагоги-батьки-діти»  

ІV засідання : «Патріотичне виховання як соціально-педагогічна 

 основа сучасності» 

       Класні керівники підвищили свої фахові компетентності шляхом самоосвіти і 

завдяки опрацюванню   нормативно-правових документів, методичних рекомендацій. 

На засіданнях методичного об’єднання  обговорено  напрямки  правового виховання, 

систему роботи з попередження правопорушень, вивчення особистості 

важковиховуваних школярів, напрямки національно-патріотичного виховання в 

сучасній школі,  громадянське виховання підлітків. Особливу  увагу 

заслуговує  активне впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних 

технологій. Інноваційні технології стимулюють та активізують діяльність учнів (метод 

проєктів, дослідницька робота, метод рольової гри, використання електронних 

презентацій). Головне – це діяльність, спрямована на розвиток творчих здібностей 

учнів, виховання патріотичних почуттів, формування вмінь і навичок толерантного 

спілкування, стимулювання пізнавального інтересу до мови, історії, літератури, 

культури. В інноваційній діяльності школи активно застосовуються сучасні форми і 

методи роботи класних керівників: презентації усних журналів, ігри-змагання, 

ситуаційно-рольові ігри та ін. 



 

   З метою визначення  рівня сформованості компетентностей в учнів,  рівнів 

вихованості практичним психологом проведено анкетування з діагностування системи 

компетентностей особистості. 

 

Рівні вихованості учнів за минулий навчальний рік 

 

Ціннісні 

ставлення  

Високий 

рівень 

5-4.5 

Хороший 

рівень 

4.4-4 

Середній 

рівень 

3.9-2.9 

Низький 

рівень 

2.8-2 

До 

суспільства і 

держави 

33 29 35 3 

До культури 

рідного краю 

22.7 44 28.7 4.6 

До сімї, 

родини, людей 

27.5 47.3 22.7 3.05 

До себе 30.3 41 27.2 1.5 

До природи 29 35.5 32 4.5 

До праці 25.7 29 42 3.3 

До 

мистецтва 

10.6 21.2 47 21.2 

 

                                  Рівні вихованості учнів за 2020/2021 н.р. 

 

Ціннісні 

ставлення 

Високий 

рівень 

5-4.5 

Хороший 

рівень 

4.4-4 

Середній 

рівень 

3.9-2.9 

Низький 

рівень 

2.8-2 

До 

суспільства і 

держави 

32% 38% 26% 3% 

До культури 

рідного краю 

15% 43% 32% 9% 

До сімї, 

родини, людей 

32% 48% 19% 3% 

До себе 32% 42% 25% 1% 

До природи 38% 32% 23% 6% 

До праці 40% 34% 21% 4% 

До 

мистецтва 

15% 34% 37% 14% 

 

Проаналізувавши дані за минулий рік, бачимо, що в цьому році в учнів зріс інтерес 



 

до суспільства і держави, але знизився інтерес до вивчення культури рідного краю. 

Діти відповідальніше стали ставитись до свого здоров’я, інтересів, зросла 

зацікавленість мистецтвом, творчістю, однак зник інтерес до праці та природи.  

 

                                              Учнівське самоврядування. 

        Вагомий внесок у  виховній роботі  дало учнівське самоврядування. Основне 

призначення учнівського самоврядування - задовільнити індивідуальні потреби учнів, 

спрямовані, перш за  все на захист їх громадянських прав та інтересів. Учнівське 

самоврядування відкриває для багатьох школярів можливості проявити свої 

особистісні здібності, знайти цікаву справу, організувати її виконання, приймаючи на 

себе персональну відповідальність за її виконання. Лідери учнівського самоврядування 

сформували комісії, які плідно працювали над одним завданням, яке було поставлено 

перед ними. Активно працювали такі комісії: навчальна комісія, комісія дисципліни і 

порядку, санітарна комісія, культурно-масова комісія, господарська комісія, комісія 

захисту дітей. 

Діти,  шляхом  таємного голосування обирають голову ус, голів комісій. 

В цьому навчальному році головою ус обрано  Огородник Ольгу, ученицю 11 

класу. Проведення виборчої кампанії  дає змогу виробити почуття відповідальності 

серед учнів, зробити навчально-виховний процес демократичним. 

Усі члени ус активно долучались до усіх заходів, що проходили в школі. Завдяки 

ус усі заходи згідно календаря знаменних і пам’ятних дат на 2020/21 н.р. були 

проведені в  нових та цікавих формах. 

     Велика увага приділялась благодійності, так лідерами ус були проведені такі  

акції: «Скарбниця надії», збір копійок, які вийшли з обігу. Вдалося зібрати та передати 

на лікування онкохворих дітей 256 грв. 

1733 грн. зібрано на лікування Кочубей Яни, учениці Мізоцького ліцею; 

1100 грв. зібрано на подарунок Шолудько Олександрі, акція «Різдвяний ангел», 

акція «Військові обереги від святого Миколая», учні передавали свої вітання з Новим 

роком та Різдвом військовим, до Великодніх свят зібрано та передано військовим у 

зону бойових дій солодощі, консервації, різні овочі. 

Лідерами ус проведено щорічну акцію «Лист пораненому», передано малюнки  та 

привітання від найменших здобувачів освіти солдатам в зону бойових дій. 

Організовано щорічну акцію «Пам'ять», упорядкування могили невідомого воїна УПА, 

упорядкування Кургана в с.Коршів, проведено акцію «Чисті джерела», активно 

провели акцію «Трудовий десант» по упорядкуванню пришкільної території, 

сільського парку, з радістю висаджували фруктові дерева, ялинки та дубочки. 

Членами постійно діючої комісії з дисципліни і порядку в школі проведено акції 

«Перерва», «Урок», «Цигарка». 

     На жаль, карантинні обмеження не дозволили учням повністю досягти 

поставленої мети,  однак  спільними зусиллями було проведено ряд цікавих заходів 

згідно плану виховної роботи, результати яких можна побачити на шкільному сайті. 

    Отже, робота учнівського самоврядування є дієвою, результативною, однак 



 

потребує     удосконалення, а саме: 

надання учням більшої самостійності в організації колективної діяльності; 

співпраця учнів із дорослими (адміністрацією школи, психологом, класними 

керівниками та вчителями-предметниками) 

 

Рада профілактики правопорушень серед неповнолітніх, правове виховання, 

булінг. 

У закладі працює Рада  профілактики правопорушень. Згідно плану було 

проведено засідання членів ради. Засідання Ради відбуваються  щомісяця,  постійно 

запрошувались учні, які порушували дисципліну, з  ними проводились відповідні 

бесіди.  На обліку Ради профілактики в цьому навчальному році не стоїть жодна 

дитина,однак робота була направлена на учнів з групи ризику, які виявлені 

шк.психологом, з ними проводились анкетування, бесіди, діагностика практичним 

психологом. У закладі налагоджено певну систему контролю та аналізу за 

відвідуванням цією категорією учнів занять у ліцеї.Довідки про причини відсутності 

обліковуються та систематизуються класними керівниками, у разі пропусків без 

поважних причин (відсутні довідка від лікаря чи заява батьків), з учнем та його 

батьками проводиться індивідуальна робота класним керівником, у разі повторних 

пропусків занять без поважних причин особиста справа цього учня розглядається на 

Раді профілактики та передається інформація до відділу поліції. ),  як тільки учні не 

відвідують школу класні керівники у телефонному режимі або викликом батьків до 

школи з’ясовує відсутність даних учнів у школі, якщо ж батьки не виходять на зв'язок 

інформація про відсутність дитини передається до відділу поліції. Так в цьому 

навчальному році довелося звертатись до поліції у пошуках Ковтун Ольги, учениці 4 

класу, мама якої протягом трьох робочих днів не виходила на зв'язок. 

Стан відвідування аналізується на нарадах при директорі  та узагальнюється 

відповідними наказами. 

     З метою запобігання скоєнню правопорушень учнями  під час навчального 

періоду було проведено такі профілактичні заходи: 

виставка малюнків та плакатів «Ми і наші права» 

 Бесіда «Що робити в складних життєвих обставинах, та до кого звертатись за 

допомогою» 

Заняття для членів ус «Не допускай насильства над ближнім» 

Виготовлення та поширення пам’яток для батьків «Почуйте серцем голос вашої 

дитини» 

Консультація для батьків «Що робити, якщо у дитини проблеми?», «Морально-

правове виховання в сім*ї» 

До Міжнародного дня боротьби проти насилля проведено години спілкування 

«Стоп насилля!», «Не проміняй свободу на рабство», «Як захистити себе від 

насильства в сім*ї»  

Бесіда з психологом «Як протистояти тиску з боку однолітків», «Попередження 

насильства . жорстокості у сім*ї та дитячому колективі» 



 

Ток-шоу «Дитинство без насильства» 

Виставка малюнків «Ні, насильсто!» 

Створення постеру  «Щасливий світ!- Світ насильства!» 

Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом» 

Перегляд  відеороликів  «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Медіація - 

ровесників і ровесниць» 

Індивідуальні бесіди з батьками щодо невиконання батьківських обов’язків, 

недопущення насильства в сім*ї 

Проведення анкетування серед учнів «Чи почуваєшся ти в безпеці» 

  Згідно з річним планом проведено тиждень правових знань у грудні 2020 року, 

акція «16 днів проти насильства», організовано зустріч з представниками соціального 

захисту дітей, працівниками поліції, щодо попередження злочинності, насильства в 

сімї, булінг, попередження суїцидів Два рази на рік проводиться анкетування серед 

дітей з метою виявлення випадків булінгу, насильства, агресивності . Так результати 

анкетування показали, що учні добре обізнані з даним питанням, знають до кого 

можуть звернутись у випадках булінгу, знають номери телефонів довіри, працівників 

соціальної служби. Аналізуючи дані анкет, можна відмітити те, що найбільше проблем 

у відносинах між учнями, виникає внаслідок емоційних сплесків, небажання вчитися, 

прояви невихованості учнів, неповага до вчителів з боку дітей та батьків, залежність 

від мережі інтернет. Тому необхідно врахувати це наступного року та розробити 

виховні години, виступи на батьківських зборах, розробити рекомендації для вчителів 

та батьків з цих тем. 

    Випадків булінгу в цьому навчальному році зафіксовано не було, однак між 

дітьми часто  виникають конфліктні ситуації, для вирішення яких залучались класні 

керівники, психолог, проводились бесіди з батькам. 

Велика увага приділялась безпеці дітей в інтернеті, в соціальних мережах, 

попередження суїцидальних нахилів. Класними керівниками проводились бесіди, 

організовано перегляд відеороликів відповідної тематики, поширено інформацію щодо 

правил поведінки в мережі. 

 Проведено ряд заходів в межах акції «16 днів проти насилля, «Відповідальність 

починається з тебе», « Паб-патруль», проведено  рейди «Зовнішній вигляд учнів», 

«Запізнення», «Стоп палінню», «Правопорядок», «Урок» 

 

                                         Соціальний захист . 

  У 2020 /21навчальному році робота закладу освіти щодо соціального захисту 

дітей пільгових категорій спрямована на виконання законів України: «Про освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування». 

У закладі освіти створено банк даних дітей пільгових категорій, згідно якого 

станом  на травень 2021 року в навчальному закладі така кількість дітей, що 

потребують соціального захисту: 



 

діти з обмеженими можливостями – 0 ; 

діти з неповних сімей – 9 ; 

діти, які постраждали від наслідків ЧАЕС- 1; 

діти з малозабезпечених сімей – 2; 

діти з багатодітних сімей – 30; 

неповні, мами-одиночки - 8 

діти-напівсироти – 9; 

діти, які позбавлені батьківського піклування – 2; 

учні , сімї яких опинились в складних життєвих обставинах– 3; 

діти, які перебувають на диспансерному обліку – 14; 

діти, які перебувають на внутрішкільному обліку – 0; 

діти, батьки яких є учасниками АТО – 8; 

діти, батьки яких загинули в АТО - 1 

 

 Всі діти знаходилися на постійному контролі класних керівників, адміністрації 

школи,  психолога ліцею, медсестри.Робота з даного напрямку проводилася відповідно 

до річного плану роботи закладу освіти, плану виховної роботи . Упродовж 2020/21 

року  було надано матеріальну допомогу  

в І семестрі 300.00 Сидорук Ользі (10кл.) для придбання одягу  

в ІІ семестрі по 300.00 Сидорук Ользі та Сидоруку Олександру 

загальна сума : 900.00грн. 

Здійснюється харчування у вигляді печива та соку в І семестрі на суму 18.00 грн, 

в ІІ семестрі на суму 20.00грн, для дітей пільгових категорій, а саме: 

        Охрімчук Дмитро 

Шолудько Олександра 

Власюк Ілля 

Сидорук Олександр 

Кулай Роман 

Руда Ірина 

Сидорчук Денис 

Кулай Юлія 

Власюк Христина  

Сидорук Ольга 

Здійснено заявку на літній відпочинок даної категорії дітей  в таборах м.Одеса та 

м.Київ, організовано поїздку до резиденції святого Миколая (пластова станниця в 

с.Волошки). 

Шолудько О. надано матеріальну допомогу в сумі 780 грв, від магазину економ-

конфіскат м.Здолбунів, підприємець Сапожнікова Наталія 

Відбулась акція традиційна  «Різдвяний ангел» ,  зібрано кошти на суму 1100 грв., 

від учнів школи для Шолудько Олександри. 

Соціально незахищеним сім’ям було організовано гуманітарну  допомогу від 



 

Червоного хреста. 

 Робота класних керівників з дітьми пільгових категорій була направлена на 

залучення дітей до позакласних заходів, тісна співпраця з батьками.  

Робота з батьками. 

Через карантинні обмеження в цьому навчальному році вся робота з батьками 

проводилась з використанням дистанційних форм , індивідуальних бесід. Однак , не 

дивлячись на дані обмеження , обрано голову батьківського комітету – Павлюк Г.О., 

проведено збори (дистанційно) з батьками на тему:»Особливості співпраці педагогів , 

батьків, учнів», «Роль сім’ї у вихованні дитини та формування її особистих якостей». 

На шк.сайті розміщено «Порадник для батьків» 

Проведено індивідуальну  бесіду з мамою Шолудько О. щодо відповідальності за 

невиконання батьківських обов’язків, недопущення насильства в сім’ї. 

      В цьому навчальному році організовано літній відпочинок дітей. При ліцеї 

протягом 10-18 червня діяв літній табір відпочинку «Ромашка». В таборі відпочинку 

були задіяні учні 1-4 класів. Робота сплановано з урахуванням побажань учнів та 

батьків. Всі дні відпочинку проходили за  певною тематикою, а саме: пошуки друзів, 

день здоров’я, день фантазерів, день спорту, день казки, день народознавства та 

святкове закриття табору.  Організовано мандрівки мальовничими місцями рідного 

краю, екскурсію по селі Кунин, екскурсію в Здолбунівський краєзнавчий музей. Крім 

учнів, задіяних в таборі відпочинку, відвідали Здолбунівський краєзнавчий музей і учні 

5-10 класів, учні 8, 10 та 4 класу виявили бажання відвідати м.Дубно, побувати в 

історичних місцях Тараканівського форту, відвідати Дубенський замок. 

Активну участь наші учні брали в різних конкурсах. Так учениця 2 класу, Кусік 

Адріана здобула перше місце в конкурсі  естрадної пісні «Юна зірка» . 

Старшокласники брали участь в конкурсі «Молодь обирає здоров’я». Активно 

долучились до спортивних змагань присвячених Дню Європи, «Рух заради здоров’я», 

«Велодень»,брали участь у змаганнях  з волейболу серед шкіл громади. Згідно плану  

роботи ліцею систематично проводився контроль за виховною роботою в закладі, 

ведення ділової документації класними керівниками. Проте залишається проблемним 

питання відвідування учнями школи, участь батьків у освітньому процесі. Не в усіх 

класних керівників систематизовано матеріали виховних заходів, не на належному 

рівні оформлено документацію класного керівника. У зв’язку з епідемічною ситуацією 

в державі частину запланованих   виховних заходів не вдалося провести. 

Отже, виховна робота носила системний характер і забезпечувала виховання 

молодого покоління, здатного задовольнити вимоги сучасного суспільства. 

                                   ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ 

 У 2021-2022 навчальному році  ліцей планує : 

-  Продовжити роботу з впровадження основних положень НУШ в початковій 

школі ; 



 

- Організувати інклюзивне навчання дітей з особливими потребами (6 клас); 

- Впроваджувати принципи педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці усіх 

учасників освітнього процесу та принципу дитиноцентризму; 

- Створити  умови для забезпечення безперевного вдоскалення фахової освіти і 

кваліфікації педагогічних працівників; 

- Залучати педагогів до впровадження інноваційних педагогічних технологій в 

освітній  процес з подальшим узагальненням їх досвіду роботи; 

- Продовжити застосування нестандартних форм роботи з педагогами; 

- Забезпечити умови для  соціального захисту дітей пільгових категорій та  для 

навчання і розвитку талантів  обдарованих учнів; 

- Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних 

сучасній людині для успішної життєдіяльності; 

- Забезпечити системний  психолого-педагогічний  супровід всіх учасників 

освітнього процесу; 

- Забезпечити ефективну  взаємодію з  громадськістю, з метою  розвитку 

учнівського самоврядування, залучення його до вирішення питань організації 

життєдіяльності ліцею; 

- Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, 

тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту відповідальність 

за долю держави, народу. Розуміє важливість громадянської участі у процесі 

вирішення різноманітних проблем місцевої громади; 

- Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов під час 

освітнього процесу; 

- Удосконалювати навчально-матеріальну  базу ліцею, впроваджувати сучасні 

інформаційно-комунікаційні технології; 

- Удосконалювати форми і методи дистанційного, змішаного навчання. 

- Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів ліцею. 

 

              ЗАВДАННЯ ЛІЦЕЮ НА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

Спрямувати діяльність на реалізацію таких навчально - методичних проблем: 

ЗАГАЛЬНОЇ МЕТИ ЛІЦЕЮ: 

     «Формування компетентного учня в умовах розбудови національної 

школи шляхом впровадження ефективних педагогічних технологій 

навчання і виховання»   

НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНОЇ  МЕТИ : 

«Розвиток соціально-компетентної особистості учня в умовах розбудови  

«Нової української школи» 

 

ВИХОВНОЇ МЕТИ : 

«Створення умов для формування соціальної компетентності та 

самореалізації особистості, розвитку духовного, інтелектуального та 

фізичного потенціалу учнів» 



 

 

                         Для реалізації даних завдань  необхідно : 

        - Забезпечити якісну  методичну роботу . 

- Сприяти впровадженню в практику роботи ліцею сучасних освітніх технологій, 

передового педагогічного досвіду вчителів ліцею, громади, району, області, 

держави. 

- Обладнати кабінет «Захисту України» для проведення уроків з використанням 

інформаційно-комп'ютерних технологій всіма вчителями ліцею. 

- Закріпити кожен наявний в школі комп'ютер за певним педпрацівником для 

використання в роботі  на випадок запровадження дистанційного навчання та з 

другого семместру електронних журналів. 

        -  На базі комп'ютерного класу провести навчання з викристання комп'ютерних 

технологій. 

        - Розробити новий сайт ліцею і забезпечити його наповнюваність.  

-  Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків   процесу 

ліцею. 

-   Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу 

за якість та результативність роботи. 

        -  Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. 

Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи 

управління освітою (ІСУО), сайту ліцею. 

         -  Забезпечити виконання плану проходження вчителями ліцею курсів 

підвищення кваліфікації на 2021-2022 н.рік. 

         - У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2021-2022 

навчальний рік провести атестацію вчителів . 

    - Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом 

залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних 

рівнів, змаганнях тощо. 

         - Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. 

         - Організувати гаряче харчування унів і працівників ліцею за державні, 

батьківські та власні кошти. 

         - Організувати роботу групи продовженого дня.  

         - Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей. 

         - Забезпечити соціальний захист учнів та працівників ліцею. 

         - Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під 

час освітнього процесу, так і поза межами ліцею. 

         - Забезпечити якісну підготовку випускників ліцею до складання зовнішнього 

незалежного оцінювання. 

         - Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до 

Батьківщини, громадянських  якостей. 



 

         - Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного 

краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити 

духовну єдність поколінь. 

        - Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками 

освітнього процесу, толерантного ставлення до представників різних 

релігійних конфесій, до однолітків, батьків, інших людей;  

        - Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної 

освіти, формуванню здорового  способу життя, фізичного розвитку і культури, 

спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до 

негативних впливів соціального оточення. 

        - Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу ліцею, 

залучивши як бюджетні ,так і     позабюджетні кошти.  

 
 


